UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

CONVOCATORIA 2009-1

a las siguientes:

1. Tener el grado académico minimo estipulado por la
plaza solicitada. En el caso de las plazas que requieren
el doctorado o preferentemente doctorado, se acepta-
ran solicitudes de quienes demuestren que obtendran
el grado de doctor a més tardar el 15 de diciembre de
2009. En el caso de las plazas que requieren el grado
académico de maestria, pero preferentemente el doc-
torado, se consideraran en primera instancia los ex-
pedientes de quienes tengan el grado de doctor o la
candidatura a doctorado.

2. Contar con la disponibilidad para trabajar como pro-
fesor de tiempo completo en la Universidad, bajo el en-
tendido que desarrollara actividades de investigacion,
docencia, tutoria y gestién académica.

3. Llenar via electronica la solicitud para participar en

PARA PLAZAS COMO PROFESOR-INVESTIGADOR

La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, con el apoyo de la Secretaria de Educacion Publica, a través del Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep), y con fundamento en los
articulos 41°y 42° de la Ley Organica y los articulos 2°, 41°, 42°, 43°, 44° y demas relativos del Estatuto del Personal Académico,

CONVOCA

al concurso por oposicién para ocupar las plazas de tiempo completo como profesor-investigador, en los campus y sedes de Ciudad Juérez, Nuevo Casas Grandes y Cuauhtémoc, conforme

este concurso, la cual se encontrara dentro del enlace
“Convocatoria 2009-1 para plazas como profesor-in-
vestigador” en la direccion www.uacj.mx, a mas tardar
el 22 de mayo de 2009.

4. Enviar a la Subdireccion del Programa de Mejora
del Profesorado (Promep-UACJ) el expediente de par-
ticipacién (copias por duplicado) con la documenta-
cién probatoria que se indica en el apartado de do-
cumentos requeridos, a mas tardar el 22 de mayo de
2009. No se consideraran expedientes que se reciban
después de la fecha indicada o tengan fecha de envio
después del 22 de mayo. La Universidad no regresa
expedientes.

5. Asistir 0 atender las entrevistas que la Universidad
considere necesarias, en su caso.

6. La evaluacion de los expedientes y el dictamen
del presente concurso estara a cargo de comités por
disciplina del conocimiento, integrados por personal
académico, especialistas en el area, de reconocido
prestigio y experiencia académica.

7. El dictamen del concurso se comunicara el 15 de
junio en la pagina de internet de la Universidad y me-
diante comunicado oficial a cada participante.

8. En caso de ser seleccionado se hara la contratacién
a partir del 29 de julio del 2009, considerando el salario
y prestaciones establecidos en el apartado IV de esta
Convocatoria. En caso de no contar con el grado de
doctor a mas tardar en la fecha indicada en esta con-
vocatoria, la Universidad cancelara definitivamente la
contratacién. La categoria correspondiente al grado

de doctorado es PTC; al grado de maestria, PTA. El
periodo de inicio para la prestacién de servicios de in-
vestigacion, docencia, tutoria y gestion ya indicados
sera el semestre agosto-diciembre de 20009.

9. Los participantes seleccionados que tengan su resi-
dencia actual fuera de Ciudad Juarez, recibiran un apo-
yo para gastos de mudanza e instalacién, conforme se
indica en el apartado de salarios y prestaciones.

10. En caso de que alguna plaza se declare desierta, se
convocara a nuevo concurso por oposicion en el mes
de septiembre de 2009.

Il. PLAZAS CONCURSADAS

8 plazas

INSTITUTO DE
ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE

ICB

INSTITUTO DE
CIENCIAS

BIOMEDICAS

14 plazas

INSTITUTO DE
INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA

Ir

CNCG

ICSA

INSTITUTO DE
CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRACION

12 plazas

CAMPUS NUEVO
CASAS GRANDES

SC

SEDE
CUAUHTEMOC

13 plazas

8 plazas

6 plazas

CONSULTAR EL PERFIL Y REQUERIMIENTOS POR CADA PLAZA ESPECIFICA EN LA DIRECCION ELECTRONICA WWW.UACJ.MX

lll. DOCUMENTOS REQUERIDOS (coriAs POR DUPLICADO)

1. Curriculum vitae extenso y actualizado.

3. Copia de documentacion probatoria de grados aca-

micilio actual, teléfono y direccion de correo electronico.

carta debera ir acompanada, ademas, de oficios del pro-
grama de doctorado y el (la) asesor (a) de tesis en el que

2. Anteproyecto de investigacién a desarrollar en la Uni-
versidad en los proximos dos afios, conforme a la(s)
linea(s) de generacion y aplicacién del conocimiento
especificada(s) en cada caso.

IV. SALARIO Y PRESTACIONES

démicos, trayectoria y produccion académica, y dominio
de idioma(s) extranjero(s).

5. En caso de no contar con el grado de doctorado en
el momento del envio de documentos, se debera anexar
carta de compromiso en la que se indique que se obten-
dra dicho grado a mas tardar el 15 de diciembre. Esta

se especifiquen el grado de avance de la tesis y la fecha
programada para la obtencién del grado.

4. CURP y hoja en la que se indique nombre completo, do-

1. SALARIOS: 2. PRESTACIONES: 3. BENEFICIOS INSTITUCIONALES: 4, APOYO UNICO:

Grado Categoria Salario mensual nominal e Servicio Médico e Participacion en el Programa de Estimulos al ¢ Apoyo por $25,000.00 para gastos de mudanza
Doctorado PTC-1 $23,883.60 ¢ Plan de Jubilacion Desempefio Docente y en el Programa de e instalacion para los candidatos seleccionados
Maestria ~ PTA-1 $17,513.40 Estimulos a la Capacidad Académica que vivan fuera de la ciudad

e Participacion en las convocatorias del PROMEP

INFORMES:

DireccioN GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Subdireccion del Programa de Mejora del Profesorado, Av. Valle de Juarez 6922, Col. San Lorenzo, Ciudad Juarez, Chihuahua, C.P. 32320
Teléfonos: (656) 688 2130 y 688 22 86. Correos electrénicos: promep@uacj.mx y Igtz@Quacj.mx
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